
Responsable Formation
Fiche de Poste

Référent : Responsable national du pôle formation externe

Equipe : 5 à 10 formateurs Anuncio Mission

Missions :

● Recruter, former, faire grandir des équipiers (avoir “charge d’âmes”)
○ motiver des personnes ayant les aptitudes pour devenir formateurs

Anuncio Mission (= expérience avérée de mission régulière + aisance à
l’oral + maturité humaine et spirituelle)

○ les former en coopération avec les repos formations nationaux :
■ aux topos de base d’Anuncio Mission (rencontre - témoignage -

écoute - prédications kerygmatiques) soi-même ou en leur
demandant de suivre le parcours serviteur;

■ à l’interaction avec une paroisse dans le cadre de la formation à la
mission;

■ aux “procédures” Anuncio Mission pour chaque appel.
○ quand ils semblent mûrs pour devenir formateurs en parler avec les

responsables de pôle
○ recruter des remplaçants pour les membres qui quittent (déménagement,

création d’une nouvelle équipe...)

● Organiser la réponse aux appels des paroisses attribuées à son équipe (que ce
soit le fruit des prospections ou des appels dispatchés par les responsables de
pôles)

○ Lire le google Form
○ Rappeler la paroisse et creuser les besoins (remplir la fiche d’appel

mission) + évoquer l’appel à don
○ Déléguer la formation à un binôme de son équipe envoyé dans la

paroisse

● Assurer le suivi de la mission avec le formateur :



○ Récupérer la fiche de fin de mission remplie et la transmettre au
responsable pôle

○ Faire un point régulier avec chaque formateur de l’équipe pour apprécier
sa progression, ses difficultés etc…

● Assurer le suivi des paroisses où l’équipe s’est rendue pour
○ Vérifier que le mail/appel de retour a été envoyé à la paroisse
○ Proposer de nouvelles étapes

■ éventuellement l’accompagnement sur la mise en place d’une
mission mensuelle→ inviter les gens chauds et susceptibles de
devenir formateurs à suivre le parcours serviteur

■ éventuellement un accompagnement à la transformation
paroissiale

● Animer régulièrement l’équipe
Exemples :

○ Temps fraternels, dîners, temps de prière ou de fête
○ Se former en continu sur le catéchisme / des thématiques ecclésiales ou

missionnaires, ou autre sujet que vous choisirez en équipe
○ Partir en mission ensemble

● Assurer avec son équipe la prospection de paroisses (5 par an) pour leur
proposer de l’aide pour la mise en place d’une mission ponctuelle avec formation
par Anuncio Mission

● S’engager à vivre la mission de rue régulièrement, pour garder et enrichir une
expérience authentique de missionnaire - et pas "seulement" de formateur

Qualités requises :
● Aimer la formation et la mission de rue en paroisse
● Être formé et capable de former aux topos de base d’Anuncio Mission :

rencontre, témoignage, prédications kerygmatiques, écoute…
● Être à l’écoute et capable d’être au service de la dynamique paroissiale
● Animation d’équipe
● Sens de l’organisation
● Débrouillard

Temps demandé :
● Engagement pour 1 an minimum
● 5 à 8 appels à formation par an à traiter : compter 2h max de coordination par

appel (précisions sur la demande, suivi de la mission)
● participation à des formations soi-même (1/2 journées)
● 2 dîners dans l’année avec son équipe
● 1 soirée ou journée de formation par an


